附件
保靖县预算绩效管理工作考核评分表

( 20××年度 )

               乡、镇、街道办事处、局                         年  月  日

	考核内容
	分值
	计分标准
	自评分数
	县评审分数
	备注

	一、绩效目标管理
	30
	(20××年度预算绩效目标管理情况）
	　
	　
	　

	（一）目标质量（10分）
	10
	县直部门填报目标细化得8分，经审核每少1个指标扣0.5分，按要求完善得2分，否则不得分。乡、镇、街道办事处按流程组织申报审核，目标细化得10分，否则酌情扣分。
	　
	　
	　

	（二）管理水平（20）

	10
	5.绩效目标依据充分，符合相关法律法规，得10分
	　
	　
	　

	
	10
	绩效目标清晰明确，绩效指标细化到二级或二级以上，且有具体指标内容的，得10分；没有具体指标内容的二级指标，得4分。
	　
	　
	　

	二、绩效目标申报
	30
	(20××年度实施当年绩效监控情况）
	　
	　
	　

	（一）申报率（15分）
	15
	年度申报绩效目标项目与按规定应申报绩效目标项目数的比率达100%得15分，每低5%扣2分。
	　
	　
	　

	（二）及时率（15分）
	15
	绩效目标与部门预算编制同申报的，得15分，每迟1天扣1分。
	　
	　
	　

	三、绩效评价管理
	40
	(20××年完成20××-1年度的绩效评价情况）
	　
	　
	　

	（一）项目管理覆盖率（10分）
	20
	县直部门、单位自评价项目数与应评价项目数比率达100%得20分，乡、镇（街道办事处）重点评价项目数与应评价项目数比率达100%得20分，每少1%扣1分，扣完为止。
	　
	　
	　

	（二）及时性（10分））
	10
	按规定时间评价、报送得10分，每迟1天扣1分。
	　
	　
	　

	（三）评价质量（20分）
	10
	评价程序规范、内容完整，报告质量高得10分，否则酌情扣分。
	　
	　
	　


联系人：

              联系电话：
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