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	项目负责人
	
	联系电话
	

	地       址
	
	邮编
	416500

	项目起止时间
	2017年1月-2017年12月

	计划投资额（万元）
	50
	实际到位资金（万元）
	50

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	

	州财政
	
	州财政
	

	县财政
	50
	县财政
	50

	单位自筹
	
	单位自筹
	

	其他
	
	其他
	

	基

本

概

况
	学生营养改善计划是我国自2011年实施农村义务教育学生就餐问题的一项健康计划。为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》，进一步改善农村学生营养状况，提高农村学生健康水平，加快农村教育发展，促进教育公平，经国务院同意，，中央财政先后拨款160亿元用于解决2600万贫困地区学生吃饭经费不足，先后利用公益组织的希望厨房、桂馨厨房、春苗厨房、幸福厨房、免费午餐等项目为我国少年儿童健康成长奠定了基础。

现今我们国家已经建立了较完整的学生营养改善体系，但还存在着一些问题。如：

①学生人数问题。一是在县城上学的农村学生未享受营养膳食补助。近年来由于农村学生上学发生新的变化，不少农村学生到县城学校就读，因而此次不能享受到营养膳食补助。这个问题在少数民族地区、边远地区和高海拔地区尤为突出。二是一些学校因学生流动等原因，存在实际就餐人数与核拨资金学生人数不一致的情况。

②食堂缺口大，就餐条件差。目前，全国农村小学生均食堂面积约0.7平方米，初中生均食堂面积1.1平方米，不到国家标准的一半。同时，不少学校食堂设施简陋，不符合食品安全要求，食品安全隐患较大。还有一些地方缺少合格饮用水，存在较大隐患。

③食堂工作人员问题。多数地方财政没有落实专门资金用于解决食堂工作人员的工资福利和专业培训。试点地区食堂人员工资基本上是从学校公用经费开支。食堂人员待遇低，留不住人，专业素质不高。

    为妥善解决农村学校食堂工作人员待遇和专业培训等问题，保靖县财政局用过预算，2017年度安排营养改善计划配套经费共计50万元。保靖县教育和体育局根据自身情况安排资金使用。



	项目

绩效

目标
	①积极推进学校后勤工作人员专业培训。

②按10人及一下学校每人每月150元；11-30人学校每人每月180元；31人及以上学校每人每月200元标准发放食堂后勤工作人员补贴。

③按每校每期300元的标准发放学校营改设备维护费。



	项

目

执

行

情

况
	项目

完成

情况
	    完成后学校勤工作人员专业培训，完成学校后勤工作人员补助金发放，完成学校营改设备维护费发放，建立了营养改善计划配套经费监察机制，取得显著效果。

	
	资金

投入

情况
	    营养改善计划配套经费50万元，年度内已经全部支出，本年无结余。

	
	绩效

目标

实现

情况
	    学校营养改善后勤人员配置达到基本要求，营养改善后勤人员专业技术培训达到规范化管理，营养改善后勤人员素质得到很大的提升，为我县学生营养改善体系保驾护航。提高了营养改善后勤人员工作的积极性，稳定了营养改善后勤队伍，提高了全县营养改善后勤人员整体素质。

	
	经济

效益

分析
	    食堂缺口大，就餐条件差，食堂人员工资基本上是从学校公用经费开支，经费的短缺是制约营改后勤保障的瓶颈。营养改善计划配套经费的投入和下拨，极大缓解了学校的资金上的压力，使学校能给营改后勤人员进行规范化培训，对营改设备进行定期维护。食堂人员待遇低，留不住人，专业素质不高，通过营养改善计划配套经费的投入，给营改人员每月发放一定补贴，提高了营改人员的待遇，又不增加学校经费压力。

	
	社会

效益

分析
	     1、响应国家政策，推动营养改善计划实施

2011年11月，国家启动实施农村义务教育学生营养改善计划，在党中央、国务院的坚强领导下，教育部会同国家发展改革委、财政部等有关部门认真贯彻中央决策部署，深入推进各项工作，试点地区学生营养健康状况明显改善，身体素质明显提升，为打赢脱贫攻坚战、推动乡村振兴、促进教育公平提供了有力支撑。按照教育部等十五个部门下发的《农村义务教育学生营养改善计划实施细则》（教财【2012】2号）等五个配套文件中，关于地方政府要根据当地实际为农村学校食堂配备合格工作人员并妥善解决待遇和专业培训。

2、解决学校经费不足，降低学校负担

食堂缺口大，就餐条件差，食堂人员工资基本上是从学校公用经费开支，经费的短缺是制约营改后勤保障的瓶颈。湘西作为经济相对落后的地区，多项基础设施尚未满足学生教师的需求，教育资金长期大量地投入在基础设施建设中，使得营改后勤工作经费捉襟见肘、严重不足。营养改善计划配套经费的投入和下拨，极大缓解了学校的资金上的压力，使学校能通过补贴金提高营改后勤人员待遇，有组织有计划的进行营改后勤人员培训，和对营改设备的维护。

3、 提高营改后勤人员工作积极性留住人才

营改后勤工作人员待遇提高，工作环境也得到改善，大大的提高了营改后勤工作人员的工作积极性，挽住了后勤工作人才。通过规范化的业务技能培训，提高了营改后勤工作人员的专业技能，为学生营养改善计划实施保驾护航。



	
	项目

组织

管理

情况
	1、组织机构健全。

2、建立了健全的相关专项管理制度。

3、建立了健全的相关监控制度。

	
	项目

财务

管理

情况
	1、资金管理、费用支出等制度已建立、健全。

2、专项经费严格管理，加强监督。

3、根据国家专项资金管理有关制度，严格按照会计制度规定进行会计核算和账务处理，做到账务处理及时、会计核算规范。

4、专项资金做到专户专账管理。

	
	存在

问题

及

分析
	1. 发放的营改设备维护费“一刀切”，所有学校的营改设备维护费均为每期300元，对学生少的学校可能刚好，但对于部分学生人数较多的学校来说仅仅是杯水车薪。这样不结合学校实际拥有的营改设备数量，直接统一定额发放的模式可能流于形式，难以对学校的营改设备产生实际效果。

2. 项目绩效目标编制不完善，绩效目标未与具体的数量及成本衔接，根据财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预[2011]285号）第十四条规定：绩效目标应符合以下要求：（1）指向明确。绩效目标要符合国民经济和社会发展规划、部门职能及事业发展规划，并与相应的财政支出范围、方向、效果紧密相关。（2）具体细化。绩效目标应当从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，尽量进行定量表述，不能以量化形式表述的，可以采用定性的分级分档形式表述。（3）合理可行。制定绩效目标时要经过调查研究和科学论证，目标要符合客观实际。本单位2017年编制的绩效目标与上述要求存在一定的差距。



	自评

结论
	通过评价组的评价，本单位2017年度营养改善计划配套经费绩效评价得分为91.36分

	
	优
	√
	良
	
	合格
	
	不合格
	

	有

关

建

议
	1、营改设备维护费的发放应结合学校实际，对于学生多设备多的学校要多发，学生少设备少的学校相对少发，未结合学校实际情况而“一刀切”的模式可能使营改设备维护费流于形式。

3、建议细化预算指标，提高预算科学性。如根据本单位项目资金支出进度可以看出，项目资金安排应该根据当年需求进行预算安排，避免财政资金的闲置，无法体现效率、效益。
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	专家组（评价组）组长（签字）：

                                        年   月   日

项目单位（中介机构）负责人（签字并盖章）：

年   月   日



	项目单位（中介机构）名称（公章）签字              年   月    日

主管部门意见负责人（签字并盖章）                  年    月    日



	财政局预算管理科审核意见负责人（签字公章）          年     月     日

	财政局预算绩效管理科审核意见负责人（签字公章）      年     月     日


保靖县教育和体育局2017年度营养改善计划配套经费

绩效自评报告

为响应保靖县财政局关于开展2017年度县本级财政资金绩效评价自评工作的通知，保靖县教育和体育局（以下简称我局）对2017年度营养改善计划配套经费进行绩效自评。我局的评价是根据财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预[2011]285号）、《保靖县市财政局关于开展2017年度财政资金绩效的通知》（保财绩〔2018〕2号）文件等相关规定进行。在评价过程中，我局对2017年度营养改善计划配套经费使用情况进行了全面了解和分析，结合案卷资料、实地调查资料及调查问卷等有关资料最终形成了评价报告，现将评价情况报告如下：

一、项目概况

（一）立项概况

学生营养改善计划是我国自2011年实施农村义务教育学生就餐问题的一项健康计划。为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》，进一步改善农村学生营养状况，提高农村学生健康水平，加快农村教育发展，促进教育公平，经国务院同意，，中央财政先后拨款160亿元用于解决2600万贫困地区学生吃饭经费不足，先后利用公益组织的希望厨房、桂馨厨房、春苗厨房、幸福厨房、免费午餐等项目为我国少年儿童健康成长奠定了基础。

现今我们国家已经建立了较完整的学生营养改善体系，但还存在着一些问题。如：

①学生人数问题。一是在县城上学的农村学生未享受营养膳食补助。近年来由于农村学生上学发生新的变化，不少农村学生到县城学校就读，因而此次不能享受到营养膳食补助。这个问题在少数民族地区、边远地区和高海拔地区尤为突出。二是一些学校因学生流动等原因，存在实际就餐人数与核拨资金学生人数不一致的情况。

②食堂缺口大，就餐条件差。目前，全国农村小学生均食堂面积约0.7平方米，初中生均食堂面积1.1平方米，不到国家标准的一半。同时，不少学校食堂设施简陋，不符合食品安全要求，食品安全隐患较大。还有一些地方缺少合格饮用水，存在较大隐患。

③食堂工作人员问题。多数地方财政没有落实专门资金用于解决食堂工作人员的工资福利和专业培训。试点地区食堂人员工资基本上是从学校公用经费开支。食堂人员待遇低，留不住人，专业素质不高。

为妥善解决农村学校食堂工作人员待遇和专业培训等问题，保靖县财政局用过预算，2017年度安排营养改善计划配套经费共计50万元。保靖县教育和体育局根据自身情况安排资金使用。

（二）执行概况

教育和体育局营养改善计划配套经费，2017年1月开始，截止2017年12月底已全部使用。2017年度该项目资金50万元全部拨付至保靖县教育和体育局，保靖县教育和体育局2017年度共支付项目资金50万元。学校营养改善后勤人员配置达到基本要求，营养改善后勤人员专业技术培训达到规范化管理，营养改善后勤人员素质得到很大的提升，为我县学生营养改善体系保驾护航。提高了营养改善后勤人员工作的积极性，稳定了营养改善后勤队伍，提高了全县营养改善后勤人员整体素质。

二、评价依据
1、保靖县教育和体育局2017年度财务资料。

2、保靖县教育和体育局相关专项资金管理制度。

3、保靖县教育和体育局其他相关资料。

三、评价方法及过程

《保靖县市财政局关于开展2017年度财政资金绩效的通知》（保财绩〔2018〕2号）等相关文件要求，保靖县教育和体育局制定了营养改善计划配套经费绩效评价的工作方案、评价指标，成立了绩效评价工作领导小组、绩效评价工作组，2018年7月1日召开了现场评价工作安排部署会，于7月30日完成自评工作。绩效评价工作主要如下：

（一）核实数据。对2017年度营养改善计划配套经费数据的准确性、真实性进行核实。

（二）查阅资料。查阅2017年度营养改善计划配套经费相关文件资料和财务凭证。

（三）发放调查问卷。对营养改善计划配套经费使用和工作完成情况的公众满意度进行调查。

（四）归纳汇总。对提供的材料及自评报告，结合现场评价情况进行综合分析、归纳汇总。

（五）评价组对各项评价指标进行分析讨论。

（六）形成绩效评价报告。

四、项目实施情况分析

保靖县教育和体育局2017年度收到财政拨入营养改善计划配套经费共计50万元，该笔资金于2017年全部拨付到保靖县教育和体育局，2017年度全部使用完毕。

①项目安排的预算资金及使用情况如下：

营养改善计划配套经费共50万元，2017年度已全部使用。

②项目内容主要包括：完成后学校勤工作人员专业培训，完成学校后勤工作人员补助金发放，完成学校营改设备维护费发放，建立了营养改善计划配套经费监察机制，取得显著效果（其中：营改后勤人员工资补贴369,490.00元；设备维护费64,500.00元；监督巡查费66,010.00元）。

2017年学校营养改善后勤人员配置达到基本要求，营养改善后勤人员专业技术培训达到规范化管理，营养改善后勤人员素质得到很大的提升，为我县学生营养改善体系保驾护航。提高了营养改善后勤人员工作的积极性，稳定了营养改善后勤队伍，提高了全县营养改善后勤人员整体素质。

五、项目绩效情况分析

1、响应国家政策，推动营养改善计划实施

2011年11月，国家启动实施农村义务教育学生营养改善计划，在党中央、国务院的坚强领导下，教育部会同国家发展改革委、财政部等有关部门认真贯彻中央决策部署，深入推进各项工作，试点地区学生营养健康状况明显改善，身体素质明显提升，为打赢脱贫攻坚战、推动乡村振兴、促进教育公平提供了有力支撑。按照教育部等十五个部门下发的《农村义务教育学生营养改善计划实施细则》（教财【2012】2号）等五个配套文件中，关于地方政府要根据当地实际为农村学校食堂配备合格工作人员并妥善解决待遇和专业培训。

2、解决学校经费不足，降低学校负担

食堂缺口大，就餐条件差，食堂人员工资基本上是从学校公用经费开支，经费的短缺是制约营改后勤保障的瓶颈。湘西作为经济相对落后的地区，多项基础设施尚未满足学生教师的需求，教育资金长期大量地投入在基础设施建设中，使得营改后勤工作经费捉襟见肘、严重不足。营养改善计划配套经费的投入和下拨，极大缓解了学校的资金上的压力，使学校能通过补贴金提高营改后勤人员待遇，有组织有计划的进行营改后勤人员培训，和对营改设备的维护。

3、提高营改后勤人员工作积极性留住人才

营改后勤工作人员待遇提高，工作环境也得到改善，大大的提高了营改后勤工作人员的工作积极性，挽住了后勤工作人才。通过规范化的业务技能培训，提高了营改后勤工作人员的专业技能，为学生营养改善计划实施保驾护航。

六、综合评价情况及评价结论

（一）绩效评价目的

全面分析和综合评价保靖县教育和体育局营养改善计划配套经费的使用、管理情况，为以后年度财政资金的相关投入提供参考依据。

（二）绩效评价过程

评价小组参照《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预[2011]285号）和《保靖县市财政局关于开展2017年度财政资金绩效的通知》（保财绩〔2018〕2号）对绩效评价框架进行了设计，围绕项目目标、决策过程、资金分配、资金到位、资金管理、组织实施、项目产出、项目效果8个关键评价问题，设计了28个评价指标，制定了《保靖县教育和体育局2017年度营养改善计划配套经费绩效自评体系》，分别明确了证据和证据来源。在比较分析各种证据收集方法优缺点的基础上，评价小组设计了案卷研究、问卷调查、座谈会以及实地调研等方式对证据进行收集和核实。在问卷调查这个环节中，评价小组为直观的反映保靖县教育和体育局的2017年度营养改善计划配套经费使用情况及社会经济效益，科学制定了《保靖县教育和体育局2017年度营养改善计划配套经费绩效自评调查问卷》，共发放调查问卷30份（收回问卷30份），调查对象为社会群众及内部员工。问卷采取定向发放的方式，有效确认调查问卷反映的真实性，确保绩效评价的客观、公正、有效。评价小组对回收的调查问卷进行分类整理、统计评分，认真归纳意见及建议，作为绩效评价的重要依据。最后评价小组对收集到的各项证据资料进行了认真的整理和分析，谨慎地对该项目进行评级，形成了评价结论。

（三）评价结论

本项目旨在最大限度地发挥财政资金对教育和体育局师训工作的帮扶作用。根据《保靖县教育和体育局2017年度营养改善计划配套经费绩效自评体系》的评分，该项目得分为91.36分（见附件：保靖县教育和体育局2017年营养改善计划配套经费绩效自评体系）,评价结果为“优”。

七、存在的问题

保靖县教育和体育局在营养改善计划配套经费项目方面得到显著成绩，但同时也存在一些不可忽视的问题，重点主要表现在：

1、发放的营改设备维护费“一刀切”，所有学校的营改设备维护费均为每期300元，对学生少的学校可能刚好，但对于部分学生人数较多的学校来说仅仅是杯水车薪。这样不结合学校实际拥有的营改设备数量，直接统一定额发放的模式可能流于形式，难以对学校的营改设备产生实际效果。

2、项目绩效目标编制不完善，绩效目标未与具体的数量及成本衔接，根据财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预[2011]285号）第十四条规定：绩效目标应符合以下要求：（1）指向明确。绩效目标要符合国民经济和社会发展规划、部门职能及事业发展规划，并与相应的财政支出范围、方向、效果紧密相关。（2）具体细化。绩效目标应当从数量、质量、成本和时效等方面进行细化，尽量进行定量表述，不能以量化形式表述的，可以采用定性的分级分档形式表述。（3）合理可行。制定绩效目标时要经过调查研究和科学论证，目标要符合客观实际。本单位2017年编制的绩效目标与上述要求存在一定的差距。

八、有关建议

对于以上问题，有如下建议：

1、营改设备维护费的发放应结合学校实际，对于学生多设备多的学校要多发，学生少设备少的学校相对少发，未结合学校实际情况而“一刀切”的模式可能使营改设备维护费流于形式。

3、建议细化预算指标，提高预算科学性。如根据本单位项目资金支出进度可以看出，项目资金安排应该根据当年需求进行预算安排，避免财政资金的闲置，无法体现效率、效益。

附件：

1、保靖县教育和体育局2017年度营养改善计划配套经费绩效自评体系。

                                   保靖县教育和体育局

                                          2018年7月30日
附件1：
	保靖县教育和体育局2017年营养改善计划配套经费绩效自评体系

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	具体指标
	指标解释
	评价标准
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	项目决策（17分）
	项目目标（7分）
	目标内容
（7分）
	项目绩效目标设立
	设立目标及年度实施计划
	设立预期目标及年度实施计划得1分，否则扣分
	1

	
	
	
	项目目标明确
	是否有明确的内容要求和完成数量质量要求
	目标明确得1分，否则0分
	1

	
	
	
	项目目标细化
	是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现。
	达到得4分，否则0分
	0

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	项目目标量化
	年度工作计划有明确的内容要求和完成数量要求
	目标量化得1分，否则0分
	0

	
	决策过程（6分）
	决策依据
（4分）
	项目合规性
	1. 《农村义务教育学生营养改善计划实施细则》（教财【2012】2号）2.《农村义务教育学生营养改善计划食品安全保障管理暂行办法》（教财【2012】2号）          3.《农村义务教育学校食堂管理暂行办法》（教财【2012】2号）      4.《农村义务教育学生营养改善计划实名制学生信息管理暂行办法》（教财【2012】2号）5.《农村义务教育学生营养改善计划信息公开公示暂行办法》（教财【2012】2号）
	符合文件精神得3分，否则0分
	3

	
	
	
	项目计划性
	项目按照相关文件规定制定工作方案
	符合文件精神得1分，否则0分
	1

	
	
	决策程序
（2分）
	项目申报
	项目是否经过合法程序的申报和审批
	项目申报切实需要、理由充分得1分，否则0分
	1

	
	
	
	项目批复
	
	批复程序符合相关管理办法的得1分，否则0分
	1

	
	资金分配（4分）
	分配方法
（4分）
	项目资金管理
	是否具有或制定相关资金管理办法
	具有或制定相应的资金管理办法得2分，否则0分
	2

	
	
	
	项目资金分配合规
	项目实施符合资金管理管理方法
	资金使用符合相关资金管理方案得2分，否则0分
	2


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	具体指标
	指标解释
	评价标准
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	项目管理（31分）
	资金到位（10分）
	到位率
（5分）
	项目资金到位率
	实际到位/计划到位X100%
	根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分（5分*项目资金到位率）
	5

	
	
	到位时效
（5分）
	项目资金到位及时率
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	到位及时，保证工作得5分；延期三个月内，但未影响进度得4分，延期三个月内并影响进度得3分；延期三个月以上得0分。
	5

	
	资金管理（16分）
	资金使用
（10分）
	项目资金使用合规
	支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；资金是否按申报条件及时使用
	虚列（套取）扣2分，支出依据不合规扣2分，截留、挤占、挪用扣2分，超标准开支扣2分，资金未按申报条件及时使用到项目，扣2分
	10

	
	
	财务管理
（6分）
	项目财务管理
制度健全
	资金管理、费用支出等制度是否建立、健全
	财务管理制度健全得2分，基本健全得1分，无财务管理制度0分
	1

	
	
	
	财务制度严格执行
	项目专项资金管理是否按照财务制度操作
	按财务制度实行得2分，不按制度操作酌情扣分
	2

	
	
	
	会计核算规范
	会计核算符合相关制度规定
	会计核算规范得2分，不规范酌情扣分
	2

	
	组织实施（5分）
	组织机构
（1分）
	组织机构设置
	负责项目实施的组织机构是否健全，分工是否明确
	机构健全、分工明确得1分；否则0分
	1

	
	
	项目实施
（2分）
	项目实施计划性
	项目是否按年度计划和要求进行
	按年度计划和要求进行得1分，未完全达到计划和要求酌情扣分
	1

	
	
	
	项目具体实施
是否合规
	项目具体实施是否符合相关文件规定程序和要求
	符合相关文件规定程序和要求1分，未完全符合酌情扣分
	1

	
	
	管理制度
（2分）
	管理制度健全
	是否具有健全相关专项管理制度
	建立健全项目管理制度或办法得1分，否则0分
	1

	
	
	
	管理制度落实
	是否严格按管理制度落实到位，制度执行有效性和项目质量可控性如何
	严格按专项管理制度落实到位，采取必要的检查、监督、验收等控制手段得1分，否则0分
	1


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	具体指标
	指标解释
	评价标准
	得分

	
	
	
	
	
	
	

	项目绩效（52分）
	项目产出（18分）
	产出数量
（6分）
	项目产出数量
达到绩效目标
	完成214个学校营养改善工作人员补贴
	达到得3分，否则酌情扣分
	3

	
	
	
	
	完成106所学校营养改善工作人员补贴
	达到得3分，否则酌情扣分
	3

	
	
	产出质量
（8分）
	项目产出质量
达到绩效目标
	资金按计划数额发放到位
	达到得4分，否则酌情扣分
	4

	
	
	
	
	营养改善学校后勤工作人员待遇
	合格问卷样本量中选“A”的人数/调查总人数*4分+选“B”的人数/调查总人数*4分*0.7
	3.16

	
	
	产出时效
（4分）
	项目产出时效
达到绩效目标
	项目能否按照计划要求的时间范围完成
	计划时间内全面完成得4分；计划时间内未完成视具体情况酌情扣分
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	项目效果（34分）
	经济效益
（6分）
	项目实施产生的直接或间接经济效益
	能否有效降提高营养改善后勤工作人员的待遇
	根据实际情况进行分析评价
	6

	
	
	社会效益
（14分）
	项目实施产生的直接或间接社会效益
	鼓励地区营养改善后勤工作人员积极投入到工作中
	合格问卷样本量中选“A”的人数/调查总人数*7分+选“B”的人数/调查总人数*7分*0.7
	6.16

	
	
	
	
	增强本地区营养改善后勤工作人员专业技能
	合格问卷样本量中选“A”的人数/调查总人数*7分+选“B”的人数/调查总人数*7分*0.7
	6.44

	
	
	可持续影响
（6分）
	项目实施产生
的可持续影响
	项目的可持续影响情况。
	根据建设情况、调查情况和相关材料综合分析
	6

	
	
	社会公众或服务对象满意度 
（8分）
	社会公众或项目实施受益对象对项目的满意程度
	收益对象对项目的满意程度。
	合格问卷样本量中认为“满意人数”/调查总人数*8分+认为“基本满意”人数/调查总人数*0.7*8分
	7.6

	
	
	
	
	
	
	

	总分
	100分
	　
	
	
	
	91.36


PAGE  
- 13 -

