2018年保靖县农业广播电视学校

绩效自评报告

2018年我校在县委办的正确领导及州农广校业务指导下，大力开展新型职业农民培训和精准扶贫工作，进一步落实<<省人民政府办公厅关于加快新型职业农民培育意见>>(湘政办发[2014]46号)文件精神。围绕“农业增效、农民增收”这个主题，大力实施新型职业农民培育工程,加快构建新型农业经营体系,培养一支“数量充足、结构合理、素质优良”的新型职业农民队伍，推进现代农业发展。一年来，经过努力，完成了以下工作。

一、强化内部管理，提高教育教学质量

1、强化内部管理。管理是办学的生命，随着办学规模的逐步缩小，办学层次的拓宽，管理工作的重要性日益显露出来。强化管理，提高教育教学质量，我们制定了“抓管理、重落实、保质量、求发展”教育教学总体思路，建立健全了《教育教学实施细则》，量化考核办学人员的工作业绩，办学人员评优，评先和聘任提供科学依据，另外严格制定《2018年教学计划》，打印发放到学员手中，使每个学员早知道，便于自行安排，做到工作和学习两不误。

2、提高教学质量。质量是学校生存的根本，在强化内部管的同时，我们注重抓教学质量的提高，为提高教育教学质量，我们建立健全了教学质量检查的质量跟踪制度，加强了课堂的常规落实和检查工作，从数量上规定了领导听评课和教师互动听课，互评课节数，领导经常深入课堂，了解授课情况，并把学员意见及时反馈给教师。由于狠抓教学工作，教学质量明显得以提高。

二、加强学籍管理，深化教学改革，确保教学质量

学籍管理是学校的工作重心，直接关系到教学质量的好坏。今年，在学籍方面，做了以下几项工作：

1、认真组织了2016春秋、2017春秋、2018春秋季在校学员的各门学科考试考务工作.。

2、切实做好了教材的征订发放工作，明确专人定购，专人发行，专人管理。

3、建立健全了各类档案，实行专人专管，规范化管理，做到了各类档案装订整齐，内容齐全，一目了然。同时还认真清理了各类表册，严格把好毕业学员论文选题答辨关，认真填报毕业学员的毕业生登记表，保证了教学工作的顺利进行。2018年有5人顺利毕业.

 三、继续抓好学历教育，千方百计抓招生


   招生好坏是办学根本，因此面对近年来十分严峻的招生形势，我校仍是千方百计想尽一切办法，狠抓招生工作,将与我校联办的”湖南农大”,”电子科技大学”,”国家开放大学”的各类招生简章发布到网上，加大宣传力度争取生源。全年共招生大学专本学员20名，其中专科15人，本科5人.

四、加大实用技术培训，着力培育新型农民

我县是深度贫困县，农民素质低，农业科技含量不高。我们借助脱贫攻坚的东风，大力开展农村实用技术培训，共举办了12期实用技术培训班，大力开展培训学员3700人次，其中农村基层党员200人，培训专业有：黄金茶栽培技术、柑橘培管技术、村级动物防疫、太阳能路灯安装维护.                                         

五,认真落实建立”千名优秀农民境外培训计划”人才资源库工作。

根据省农广校文件精神要求,精心组织遴选,并对入库对象的各种申报资料进行了审核报送,确保入库对象真实性和客观性,做到了公平公正.

六、新型职业农民培育工作,省培训任务9月份已下达到县,由于县里所有培训项目资金进行了整合,截至11月25日,培训指标还没分解到培训基地,致使该项工作无法开展.
七、存在的问题

农民教育培训投入不足。农民教育培训是一项公益性、非赢利性的事业，必须依靠各级财政的大力支持。由于全县培训经费整合,致使农广校培训工作无法完成上级下达的培训任务.
八、2019年工作打算

（一）理顺关系,以农广校体系建设为工作主要目标,强化体系建设,进一步完善学校的自身建设。
（二）积极争取新型职业农民培育培训经费,努力完成培训计划。

（三）继续加大宣传力度,拓宽招生渠道,抓好招生工作。
（四）完成省州农广校和县委办交办的各项工作。
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