保靖县委党校财政专项资金绩效评价报告
财政专项资金绩效评价是公共财政体系的重要组成部分，对提高财政资金使用效率和管理水平具有重要意义。2021年，我校在上级部门正确领导下，认真总结绩效评价工作，深入开展单位专项资金绩效评价工作，建立健全绩效评价工作制度，并取得了一定的成效。现将工作报告如下：
一、专项资金概况
为强化资金使用管理，根据财政部关于《财政支出绩效评价管理暂行办法》，结合我县我校实际情况，按照部门预算的编制要求，编制了部门年度专项资金项目计划，并对专项资金进行了申报。我单位2021年度单位专项资金为培训经费，主要用于对全县干部职工的政治业务等培训，年度申报资金为48万元，财政实际拨款到位资金48万元，并全部用于干部培训。

二、具体创造效益
由于我单位积极开展培训专项经费，取得了一定的经济效益和社会效益。受训人员通过党校教师的培训，思想上政治得到提高，业务上更加过硬，通过培训，使培训人员能够更好的为我县政治、经济服务，为我县的发展出力献策。

三、自评结果汇总

1、项目细化

对具体干部培训专项资金进行了详细说明

预算合理

根据工作重点，严格核定单位的专项资金项目。

管理科学

从项目立项、组织管理、资金使用等多个角度着手，通过检查，指出存在的问题，提出整改意见和建议，并监督落实。

四、问题及建议

1、绩效评价工作初始，尚无成熟的经验借鉴，难免有不足之处。

2、部分绩效难以量化。

3、建议财政多进行操作培训。

五、绩效自评计分91分

1、投入18分

项目立项规范计4分，绩效目标合理计3分，绩效指标明确计3分，资金到位率（480000/480000）*100%=100%,计4分，到位及时率（480000/480000）*100%=100%，计4分。


2、过程21分


  根据《保靖县财政局关于开展2021年度财政性资金绩效评价的通知》(保财绩[2022]3号）等相关文件要求，评价小组对绩效评价框架进行了设计，围绕项目关键评价问题设计了评价指标，制定了绩效评价指标体系表，明确了证据类别和证据来源。在比较分析各种证据收集方法优缺点的基础上，评价小组设计了问卷调查，对证据进行收集和核实。具体如下：

（1）核实数据。对2021年度部门整体支出数据的准确性、真实性进行核实，将2021年度和2020年度部门整体支出情况进行比较分析。

（2）查阅资料。查阅2020、2021年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出、资产管理等相关文件资料和财务凭证。

（3）发放调查问卷。对部门履行职责情况的公众满意度向社会群众、服务对象进行调查。

（4）归纳汇总。对收集的评价材料结合我单位情况进行综合分析、归纳汇总。

（5）根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分。


管理制度健全计4分，制度执行有效性计3分，项目质量可控性计2分，管理制度健全性计4分，资金使用合理性计4分，财务监控有效性计5分。

3、产出15分


实际完成率（480000/480000）*100%=100%，计5分，完成及时率为100%，计3分，质量完成率（480000/480000）*100%=100%，计4分，成本节约率

（35/35）*100%=100%，计3分。

4、效果37分

经济效益、社会效益、生态效益均为7分，可持续影响8分，社会公众或服务对象满意度计8分. 通过向培训对象、社会公众及内部职工发放调查问卷，经统计对我校的履职效果、厉行节约、信息公开、授课水平、服务态度等满意度为：培训对象满意度×50%+社会公众满意度×50%+=（2852/31）*50%+（4185/45）*50%=92.5分，对我单位工作开展情况、社会效益等关注程度高，满意度很好，结果大于90%，根据评分标准，保靖县委党校该项指标得分8分。

