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[bookmark: _GoBack]年度整体支出绩效自评报告
一、资金拨付及执行情况
2022年我单位年初预算批复数774.44万元,全年预算数830.97万元,年终决算数830.97万元,预算总体执行率为100%(830.97/830.97*100%＝100%)。其中基本支出 830.97万元，项目支出0万元 , 按照绩效自评全覆盖原则，本次绩效自评金额共计830.97万元。
2、 绩效自评情况
(一)部门整体支出绩效目标完成情况
为顺利完成年初本单位总体绩效目标，本单位重点完成了以下工作：
⑴本单位重点工作完成情况以及取得成效
一年来，在县委、县政府的领导下，保靖县妇幼保健计划生育服务中心较好地完成了县委、县政府交办的各项任务。
⑵单位基本情况
保靖县妇幼保健计划生育服务中心为副科级全额事业单位，核定全额拨款事业编制43个,年末实有人数39人。
主要职责：为妇女儿童身体健康提供保障服务，主要进行妇女保健、儿童保健、高危孕产妇复查治疗、遗传病筛查、妇女病普查、妇幼卫生人员培训、妇保咨询等工作。
⑶部门整体支出绩效评价分析
[bookmark: _Toc6798][bookmark: _Toc21233][bookmark: _Toc10269]（一）产出指标（50分）
1.数量指标（20分）
根据绩效指标明确性评价标准，数量指标年度考核指标值，2022年县定两癌筛查4000人次，婚前医学检查1200对，孕前优生健康检查667对，孕产妇免费产前筛查1000人次，新生儿疾病筛查2785人，筛查率>98%，我单位均保质保量高效完成。绩效指标与部门年度计划相对应，故本次绩效目标合理性评分为20分。
2.质量指标（20分）
根据绩效指标明确性评价标准，质量指标年度考核指标值项目完成率；实际完成值各项任务均100%完成，并达标。绩效指标与部门年度计划相对应；与年度部门预算资金相匹配。故本次绩效目标明确性得分为18分。
3.时效指标（10分）
根据绩效指标明确性评价标准，时效指标年度考核指标值为按本年内完成，实际完成值为全年累计收入为930.97万元。绩效考核指标值与部门年度计划相对应；与年度部门预算资金相匹配。故本次绩效目标明确性得分为10分。
（二）效益指标（30分）
1、社会效益指标（20分）
根据绩效指标明确性评价标准，社会效益指标年度考核为全县妇女儿童健康提供保障。故本次绩效目标明确性得分为20分。
2、 可持续影响指标（10）
    根据绩效指标明确性评价标准，可持续影响指标为各项民生实事工程长期可持续并有效，故本次绩效目标明确性得分为10分。
（三）服务对象满意度指标（10分）
截止2023年7月，我们针对服务对象、社会群众、部门内部员工分别发放调查问卷共计55份，收回问卷55份，其中有效问卷为55份。经过分数统计，该项指标的分数总计为10分。社会对我会的工作以及服务认可度较好，满意率为97%。故本次绩效目标明确性得分为10分。
（四）预算执行率指标（10分）
1.预算完成率
根据2022年度会计报表、决算表报、预算批复（资金性质按照一般公共预算拨款收入支出测算），本年度年初预算774.44万元，本年财政拨款执行决算830.97万元，本年度的调整预算830.97万元。因此，预算完成率=本年调整预算÷本年执行预算×100%=100%。故本次绩效目标明确性得分为10分。
2.关于本年度调整预算的说明
  绩效管理填报系统默认本年度调整预算为830.97万元（执行率为100%），实际本年度调整预算为56.53万元，实际本年度追加预算56.53万元。上级补助拨款年初编制预算时未要求编制，未纳入本单位年初预算。
⑷绩效评价结论
根据整体支出绩效评价指标表的相关要求测算，本单位部门整体支出绩效评价得分是：产出指标48分，效益指标为30分，服务对象满意度指标10分，预算执行率指标为10，总绩效为98分。
(二)预算绩效管理工作开展情况
根据预算绩效管理要求，本单位组织对2022年一般公共预算项目支出全面开展绩效自评。其中，专项业务费项目9 个、事业发展类项目0个、奖补类项目0个(所有项目包含中央、省、州、县本级项目），共涉及资金192.61万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。组织对2022年0 个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占政府性基金预算项目支出总额的100%。组织对2022年0 个国有资本经营预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0₃ 万元，占国有资本经营预算项目支出总额的100%。
(2) 部门决算中项目绩效自评结果
1、 项目1降消专项项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标， 项目自评得分95分。项目全年预算数1 万元，执行数1 万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，完成对全县7岁以下儿童14831人，孕产妇1595人，新生儿1878人监测，5岁以下儿童死亡率为3.10‰,孕产妇及新生儿破伤风死亡率为0。该项目均通过了省州县年终目标考核。绩效目标任务均100%完成，有效减轻了老百姓经济负担，有效提高了我妇计中心的社会公信度和好评率。
2、 项目2医学出生证绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标， 项目自评得分96分。项目全年预算数5 万元，执行数5 万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，免费为全县新生儿办理医学出生证明，该项目均通过了州县年终目标考核。绩效目标任务均100%完成，有效减轻了老百姓经济负担，有效提高了我妇计中心的社会公信度和好评率。
3、项目3免费新生儿疾病筛查绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分。项目全年预算数48 万元，执行数48万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，完成新生儿疾病筛查2827人次，该项目均通过了省州县年终目标考核。绩效目标任务均100%完成，有效减轻了农村妇女经济负担，有效提高了我妇计中心的社会公信度和好评率。
4、项目4免费孕前优生健康检查绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分。项目全年预算数4.38万元，执行数4.38万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，完成孕前优生健康检查800人次，该项目均通过了省州县年终目标考核。绩效目标任务均100%完成，提高了优生优育率，降低了出生缺陷，有效减轻了农村妇女经济负担，有效提高了我妇计中心的社会公信度和好评率。
5、项目5农村及城镇低保适龄妇女两癌免费检查绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分97分。项目全年预算数37.58万元，执行数37.58万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，我县共完成省民生实事“两癌”免费筛查4004例，圆满完成了上级下达的各项任务。该项目均通过了省州县年终目标考核。绩效目标任务均100%完成，我们把"两癌"检查这一惠及广大妇女的民生项目做为工作的重中之重来抓，积极整合资源，加强沟通合作，增强督办力度，确保项目实施到位。有效减轻了农村妇女经济负担，有效提高了我妇计中心的社会公信度和好评率。
6、项目6孕产妇免费产前筛查绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分。项目全年预算数77.07万元，执行数77.07万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施， 2022年“孕产妇免费产前筛查”任务数1000人，完成人数1352人，超额完成了任务。“新生儿先天性心脏病筛查”任务数1000人，完成1310人，接受产前干预诊断302人，该项目均通过了省州县年终目标考核。绩效目标任务均100%完成，提高了优生优育率，降低了出生缺陷，有效减轻了农村妇女经济负担，有效提高了我妇计中心的社会公信度和好评率。
7、项目7艾、梅、乙母亲婴传播阻断及防治绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分。项目全年预算数4万元，执行数4万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，有效防治或阻断艾梅乙母婴传播，对感染孕产妇及所生儿童进行了综合干预服务，绩效目标任务均100%完成有效减轻了农村妇女经济负担，有效提高了我妇计中心的社会公信度和好评率。
8、项目8婚前医学检查绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分。项目全年预算数3.42万元，执行数3.42万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，2022年“婚前医学检查”任务数为当年结婚人数的80%以上，自2022年1月1日至2022年12月31日，全县结婚人数1112对，已完成婚前健康检查1071对。该项目均通过了省州县年终目标考核。绩效目标任务均100%完成有效减轻了农村妇女经济负担，有效提高了我妇计中心的社会公信度和好评率。
9、项目9孕前检查奖励绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分。项目全年预算数3.42万元，执行数3.42万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，结全县800对孕前检查夫妇进行奖励，降低了出生缺陷，提高了优生优育率，该项目均通过了省州县年终目标考核。绩效目标任务均100%完成有效减轻了农村妇女经济负担，有效提高了我妇计中心的社会公信度和好评率。
3、 部门/本单位预算绩效管理主要经验及做法
　根据保靖县财政局关于开展2022年度财政性资金绩效评价的通知要求，本单位成立了绩效评价工作领导小组，制定了部门整体支出绩效评价的工作方案，绩效评价工作主要如下：
核实数据。对2022年度部门整体支出数据的准确性、真实性进行核实，将2022年度和2021年度部门整体支出情况进行比较分析。
查阅资料。查阅2022年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出、资产管理等相关资料和财务凭证。
发放调查问卷。对部门履行职责情况的公众满意度向社会群众、服务对象、单位员工进行调查。
归纳汇总。对收集的评价材料结合本单位情况进行综合分析、归纳汇总。
根据评价材料结合各项评价指标进行分析评分。
形成绩效评价自评报告。

四、预算绩效管理存在的问题及改进措施
(一)我单位未出现未完成绩效目标或偏离绩效目标较大项目。
　　(二)存在的问题
1、年初预算因本级财政财力的原因编制不够精细化、全面化，按财政要求，单位只按县级规定的公用经费标准和人员数编制公用经费，职工工资的增加年初也无法精确编制，造成单位预算追加，预算编制的合理性有待进一步提高。
2、本次绩效是按单位全年实际预算收入和单位年初预算想比较计算预算控制率，而本单位的全年实际收入中有一部分是财政下拨给单位的专项资金、工资调资及上级指标等资金，这部分资金年初是不可预算的。上述因素造成预算控制率不真实，如果不考虑不可控因素，就会影响本单位的评分及评价等次。
　(三)经验教训
通过对2022年度部门整体支出绩效自评，我们认识到：
1、绩效管理不只是财政支出方面，而应更加注重产出及效率，强化绩效管理责任制度，更好地促进我们履行职责。全面近推进预算绩效管理，是深化行政体制改革的重要举措，是财政科学化、精细化管理的重要内容，对于加快经济发展方式转变和构建和谐社会，建设高效、责任、透明政府具有重要意义。
2、绩效管理需要从年初预算制定工作抓起，预算编制要结合本单位的事业发展计划、职责和任务，要科学合理地编制部门预算，确保部门预算编制真实、准确、完整、结合单位实际，便于预算的控制及执行。
3、要强化绩效管理考核，将绩效考核目标任务层层分解落实，签订目标管理责任状，形成“谁干事谁花钱，谁花钱谁担责”的权责机制，确保各项绩效目标保质保量完成，提高财政资金的使用效益。
（四）建议
1、建议加强政治、业务学习，提高思想认识，组织单位职工认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增加财务人员的预算意识，坚持先有预算，后有支出，没有预算不得支出的财政预算管理理念。
2、建议加强预算管理，提高预算科学性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、精细化。
3、建议不断完善绩效评价指标体系，优化绩效评价指标计分标准。绩效评价指标应可比性强，便于部门之间的比较，让评价结果更加公平公正。
4、建议加强事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，完善部门评价指标特性，规范评价标准，立足管理需求，预设评价重点，确保绩效评价结果公正、客观、精准，做到评价结果客观公正、实事求是，真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。

综上我部门/本单位履职完成情况与财政拨款金额基本匹配，较好地履行了部门职责，部门/本单位整体支出绩效自评得分96 分。
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