
附件 3：

湖南省农业广播电视学校保靖县分校

2023 年度整体支出绩效自评报告

为真实准确我单位 2023 年度财政拨款资金使用效益，

进一步提高预算绩效管理水平，按照《保靖县财政局关于开

展 2023 年度部门预算支出绩效评价工作的通知》（保财绩

[2024]3 号）文件要求，现将本单位 2023 年度整体支出绩效

自评情况报告如下：

一、部门基本情况

（一）职责简述

县农广校主要职能是：负责新型职业农民培育培训;负

责农村实用技术培训;负责成人学历教育。

（二）机构简述

县农广校为副科级全额事业单位，是县农业农村局二级

机构。

（三）编制简述

编委核定全额事业编 4 名；设校长 1 名；实有在职人数

4 人。

二、资金拨付及执行情况



2023 年我单位年初预算批复数 58.34 万元，全年预算数

65.37万元,年终决算数65.37 万元,预算总体执行率为100%。

其中基本支出 63.37 万元，项目支出 2 万元 按照绩效自

评全覆盖原则，本次绩效自评金额共计 65.37 万元。

三、绩效自评情况

(一)部门整体支出绩效情况

为顺利完成年初本单位总体绩效目标，我单位重点完成

了以下工作：

一、坚持学历教育，加快农村人才队伍建设

1、继续抓好大专以上生源的组织招生，为农村培养有用人

才，扩大社会招生面，编印了大专及本科招生简章，扩展生源，

取得了较好的效果，截止目前报考院校有“湖南农业大学、湖南

文理学院、中南林业大学，共招新生 14 名，其中：本科 10 人，

专科 4 人,通过全国成人高考 ,现已全部合格并已录取

2、严格资格审查，严肃统考纪律，提高学员素质。根据中

央和省农广校统一安排部署，6 月初统一组织所有在校生年度统

考，全部通过考试。并对即将毕业学员进行登记，确保毕业学员

按期毕业,2023 年已有 10 名学员顺利毕业。

二、拓展农民培训，提升农业职业技能水平

1、大力开展农业专业技术培训，增强农民应用技术能力。

为保质保量完成培训任务，集中力量，开展农村实用技术培训，

目前已累计办班 3 期，培训人数 300 人，面对面传授柑桔培管技



术，有效促进了农民实现生产技能提升、经营思路拓宽、为发展

特色农业、增加收入，进行了有益的探索。

2、6月初根据中央省州农广校统一安排,在全县范围内抽查

了有代表性的2个乡镇4个村120户农户进行了农民教育培训调

查问卷。

3、积极组织学员参加 农广助农”培训班， 认真组织本地

种养能手大户，参加由省农广校分别在吉首、花垣举办的山羊养

殖技术、保靖黄金茶种植技术、湘西黑猪养殖、湘西黄牛养殖、

猕猴桃种植技术的“农广助农”培训班，目前已有 200 余人参加

培训。

4、9 月中旬，县农广校积极选派办学干部参加了省农广校

组织的“赴江浙沪三地三农干部走出去”的学习考察活动，通过

学习考察使自己开阔了眼界、拓宽了思路、认识到同发达地区存

在的差距，总的来讲，收获很大，提升了自己。

三、完善教学管理，提高农广校整体实力

1、教学质量管理得到进一步加强和完善。一是进一步建立

和完善教学管理、学籍管理等各项规章制度：二是加大实践性教

学的力度；三是引导学员自愿参加职业技能鉴定，增强就业能力。

2、自身建设得到了加强。我县农广校办学水平得到了上

级农广校的高度肯定，保靖农广校是全省农广校系统招生学历方

面仅有的两所学校。

(二)项目支出绩效情况



1、组织对 2023 年一般公共预算项目支出全面开展绩效

自评。其中：专项业务费项目 0 个、事业发展类项目 0 个、

奖补类项目 0 个，共涉及资金 0 万元，占一般公共预算项目

支出总额的 100%。

2、“2023 年无政府性基金项目支出”

3、“2023 年无国有资本经营项目支出”

4、“2023 年无社会保险基金预算项目支出”

(三)项目绩效自评结果

1、宣传培训项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效

目标， 项目自评得分 98 分。项目全年预算数 2 万元，执行

数 2 万元，完成预算的 100%。主要产出和效果：通过项目实

施，实现有效促进了农民实现生产技能提升、经营思路拓宽、

为发展特色农业、增加收入，进行了有益的探索效果。

四、本单位预算绩效管理主要经验及做法

(一）划分预算支出结构。本单位将预算支出分为基本

支出和项目支出两大类，基本支出主要用于保障部门正常运

行和基本公共服务的开展，项目支出主要用于实施各项重点

工作和发展项目。基本支出按照部门职能划分，项目支出按

照项目类别划分，形成了清晰的预算支出结构。

（二）加强预算绩效反馈。本单位及时将预算绩效评价

结果向上级主管部门、财政部门、审计部门等报告，并向社

会公开。同时，根据预算绩效评价结果，调整优化下一年度



的预算编制和执行方案，改进提高预算管理水平和能力。

五、预算绩效管理存在的问题及改进措施

我单位未出现未完成绩效目标或偏离绩效目标较大项

目.

综上我单位履职完成情况与财政拨款金额基本匹配，较

好地履行了部门职责，本单位整体支出绩效自评得分 98 分。

湖南省农业广播电视学校保靖县分校

2024 年 6 月 26 日

审核意见 审核结论

预算单位上报意见

盖章

负责人签字：

年 月 日

财政预算管理股室意见 盖章

负责人签字：

年 月 日


