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	（一）绩效评价目的、对象和范围
	（二）绩效评价原则及方法
	（三）评价指标体系
	（四）评价标准
	（五）绩效评价工作过程
	（一）项目决策情况（本指标共15分，得15分）
	1、项目立项（4分）
	项目立项有充分的依据，符合国家相关法律法规、国民经济发展规划和地方党委政府决策，项目实施内容与主管单
	2、绩效目标（4分）
	主管部门在编制2023年度部门预算的同时，报送了专项资金绩效目标及相关工作任务计划，将项目绩效目标细
	3、资金投入（7分）
	项目资金预算编制合理，但资金离散度较高，资金分配未能充分发挥科技引导作用，此项不扣分。
	（二）项目过程情况（本指标共25分，得25分）
	1、资金管理（13分）
	2023年县级专项资金合计31万元，均已按分配方案拨付到位，资金到位率100%，未发现截留、挤占、挪
	2、组织实施（12分）
	项目主管部门未对项目实施单位实施的项目进行中期检查，未进行绩效目标监控并对项目运行情况进行跟踪管理等
	（三）项目产出情况（本指标共35分，得31分）
	1、产出数量（14分）
	根据项目主管部门提供的相关汇报资料，2023年度县级项目实施的11个项目基本均已完成，此项不扣分。
	2、产出质量（9分）
	根据现场评价情况，项目实施单位各项目标任务均已完成，无技术双向转化。此项扣4分。
	3、产出成本（3分）
	项目资金总额控制，未出现超支情况，此项不扣分。
	4、产出时效（5分）
	无结余，此项不扣分。
	（四）项目效益情况（本指标共25分，得25分）
	1、社会效益（5分）
	2、经济效益（4分）
	引导项目经济效益明显，此项不扣分。
	3、可持续影响（5分）
	项目实施后有后续管控措施及计划安排、监督和发展规划，此项扣1分。
	4、社会公众或服务对象满意度（10分）
	通过对项目服务对象进行问卷调查，项目实施的成果普遍评价较高，满意度达到98%以上，此项不扣分。
	（一）主要经验及做法
	2、绩效评价结果得到充分运用。将绩效支出与绩效考核挂钩，但凡达不到或效果差的绩效考核不予评定。
	（二）存在的问题及原因分析

